Zalgcznik nr 2

do zarzgdzenia wewnetrznego
dyrektora Centrum Obstugi POW
w Gryficach z dnia 15.06.2024 r.

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

( wersja skrocona przeznaczona
dla wychowankow)



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem -

wersja dla dzieci

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Centrum
i Placowek jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik Centrum oraz Placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele, dziala w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej jednostki oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Gryficach
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci w Gryficach lub Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 2 w Gryficach jest osoba zatrudniona ww.
jednostkach.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku kontaktu z rodzicami nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego
o uregulowanie kwestii rozszerzenia uprawnien w trybie ograniczenia wiadzy
rodzicielskie;j.

5. Krzywdzenie dziecka - jest to, popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Centrum lub Placowki,
lub zagrozenie dla dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zadrapania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, zlamania, obrazenia wewngtrzne.

7. Przemoc psychiczna/emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorych
nie jest ono w stanie spetnic.

8. Wykorzystywanie seksualne to kazdy akt seksualny lub o podlozu seksualnym,
przez ktory druga osoba czuje si¢ niekomfortowo, zmuszana lub zastraszana.



10.

11.

12.

To zachowanie, do ktorego druga osoba nie zachecita ani nie wybrata. Wykorzystywanie
seksualne jest pogwalceniem zaufania drugiej osoby i1 zanegowaniem jej prawa
do decydowania o tym, co dzieje si¢ z jej cialem. Wykorzystywanie seksualne
jest naduzyciem uprawnien i wtadzy. Wykorzystywanie seksualne dziecka to angazowanie
dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osob¢ dorosta. Sprawca ma przewage wiekowa,
fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi
si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (dotykanie dziecka, wspoétzycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny lub wychowankdéw pozostajacych
pod opieka wychowawcy w szczegolnos$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia 1 krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca. To takze niezaspokojenie
podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych dziecka przez rodzica, opiekuna
prawnego lub innego dorostego zobowigzanego do dbania o dziecko, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Centrum pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie palcowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w intrenecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Centrum pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w ww. jednostkach.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Pracownicy Centrum i Placowki posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkoéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami lub opiekunami przekazujac informacj¢ na temat dostepnej oferty wsparcia
motywujac do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko - dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik Nr 2 i1 Zatacznik Nr 3 do niniejszej
Polityki.
Rekrutacja pracownikow Centrum oraz Placowek odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik Nr 1 do niniejszej Polityki.



Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§3
W przypadku podjecia przez pracownika Centrum lub Placowki podejrzenia, ze dziecko
jest lub bylo krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Centrum.

§4
Dyrektor Centrum informuje opiekundw prawnych o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji prokuratura/policja, sad rodzinny lub inna.

§5
Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy przed innymi, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku

§6

1. Centrum oraz kazda Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢ ochrong
wizerunku dziecka.

§7

1. Pracownikom Centrum 1 Placoéwek nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terenie Placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§8

1. Upublicznienie przez pracownika Placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgodny
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz takze samego dziecka powyzej 16 roku zycia.

2. Pisemna zgoda przechowywana jest w aktach osobowych dziecka.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§9
1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie



dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ i1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie Placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem wychowawcy
b. bez nadzoru wychowawcy (dostep swobodny)
c. zapomocy sieci wifi placowki, po podaniu hasta
W kazdym przypadku dostepu wychowanka do internetu, wychowawca ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Wychowawca czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci.
W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Centrum 1 Placowka zapewnia staly dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktéorych mozliwy jest dostep
swobodny.

§10

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byla zabezpieczona przez niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie
oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Centrum
lub koordynatorowi placowki, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem.
Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w stosownej procedurze.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w  Gryficach,
wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w:
a) Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci w Gryficach przy ul. Polnej §;
b) Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla dzieci Nr2 w Gryficach
przy ul. Trzygtowskiej 30.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, niniejszego paragrafu, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
1 prowadzenia rejestru zgloszen  oraz za proponowanie zmian w Polityce.



Zalgcznik nr 1

do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

— wersja skrocona
przeznaczona dla dzieci

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

v Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Gryficach;
v Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci w Gryficach, ul. Polne;j 8;
v Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 2 w Gryficach,

ul. Trzyglowska 30.

Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Gryficach musi
zadbaé, aby osoby zatrudniane (w tym osoby pracujagce na podstawie umowy zlecenie,
wolontariusze stazy$ci oraz praktykanci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw Dyrektor przeprowadza
weryfikacje danych kandydata lub kandydatki pozwalajacych zidentyfikowa¢ osobg
zatrudniang oraz sprawdzenia jej/jego w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,

a takze Krajowym Rejestrze Karnym.



Zalgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

- wersja skrocona dla dzieci

Zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu w:

v Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Gryficach;

v Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci w Gryficach, ul. Polne;j 8;

v Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 2 w Gryficach,
ul. Trzygtowska 30.

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
(personel)jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego jak najlepszym interesie. Pracownik
powinien traktowa¢ dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaé jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad
sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieé¢mi

Kazdy pracownik, stazysta, wolontariusz zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi przy zachowaniu zasady, ze kazda reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi kazdy pracownik, stazysta, wolontariusz zobowigzany jest
do zachowania spokoju, cierpliwosci i szacunku. Takze do uwaznego stuchania
1 udzielania dzieciom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie czy tez obrazanie
dziecka.

3. Kazdy pracownik, stazysta, wolontariusz zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy
danych wrazliwych dotyczacych dziecka. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4. Kazdy pracownik podejmujac decyzje dotyczace dziecka jest zobowigzany
do poinformowania dziecko o tym fakcie, z poszanowaniem jego oczekiwan.



Kazdy pracownik, stazysta, wolontariusz zobowigzany jest do poszanowania prawa
dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci, dziecko
powinno otrzymaé stosowne wyjasnienia najszybciej jak to mozliwe.

W trakcie rozmowy z dzieckiem pracownik zobowigzany jest do odlozenia telefonu
i nie odbierania zadnych rozmow ani wiadomosci.

Rozmowa/zajecia odbywa si¢ w atmosferze wzajemnego szacunku. Pracownik
zobowigzany jest do dbania o dobrostan wychowanka.

Pracownikowi, stazys$cie, wolontariuszowi nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci
dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow, 1 zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Jezeli dziecko czuje si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnej osoby,
zachowania czy stow moze o tym powiedzie¢ wychowawcy lub wskazanej osobie
(w zaleznos$ci od przyjetych procedur) i moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
lub/i pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Kazde dziecko powinno by¢ doceniane i szanowane, aktywnie angazowane i traktowane
réwno bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, sprawno$¢/ niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Zdanie dziecka i1 jego $wiatopoglad powinno zosta¢ uszanowane, pozwalajac
mu na samodzielne dokonanie wyboru w zakresie obchodzenia §wigt 1 uroczystosci
celebrowanych przez wigkszo$¢ przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiednich
warunkdw, aby mialo poczucie wspolnoty opartej na rownosci i tolerancji.

Kazde dziecko powinno by¢ traktowane sprawiedliwie, bez faworyzowania.

Kazdy pracownik, stazysta, wolontariusz ma obowigzek ochrony dzieci przed
wszelkimi formami przemocy. W przypadku ujawnienia jakiejkolwiek formy przemocy
podejmuje natychmiastowg interwencje.

Pracownikom, stazystom, wolontariuszom nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem
jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

Pracownikom, stazystom, wolontariuszom nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka
(filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy
to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie
zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Pracownikom, stazystom, wolontariuszom nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu,
wyrobow tytoniowych, e- papierosoOw ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac
ich w obecnosci dzieci lub w miejscu widocznych dla dzieci.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasadny bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

1.

Co do zasady, kontakt fizyczny powinien by¢ zawsze inicjowany przez dziecko
(powitanie, pozegnanie czy tez inne sytuacje temu sprzyjajace)

Pracownikom, stazystom, wolontariuszom nie wolno naruszaé nietykalnosci cielesnej
dziecka, a zwlaszcza go bi¢, szturchaé, popychaé czy w jakikolwiek inny sposob
zadawa¢ mu bol fizyczny lub powodujacy w nim poczucie upokorzenia,
ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci fizycznej dziecka.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
wylacznie opiekunczych i wychowawczych.

1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi, poprzez prywatne kanaty
komunikacyjne (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢ - w przypadku pracownikdéw petnigcych funkcje
opiekunéw prawnych lub wychowawcéw wiodacych dopuszcza si¢ takg forme
komunikacji poprzez komunikatory internetowe. Nalezy przy tym zachowaé wszelkie
zasadny kontaktu opisane powyzej.

Jesli zachodzi koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami w jaki§ sposdb spokrewnionymi z pracownikiem) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
1 opiekunow.

Pracownikom, stazystom, wolontariuszom nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z dzie¢mi
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

1. Organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona ( np. wyjazd
na wycieczke lub inne wydarzenia organizowane przez placowke).

2. Opieka nad wychowankami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami
o organizacji wyjazdow i wycieczek.



Dyscyplinowanie dziecka

Dyscyplinowanie maloletniego wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego
systemu warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych
decyzji.

1.

Niedopuszczalne sg wszelakie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,
ponizanie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

v

fizycznej ( agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ do zachowan o charakterze
seksualnym)

psychicznej ( dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wtasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynalezno$ci, mitosci,
symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny),

zaniedbania czy zaniechania czynno$ci zwigzanych z potrzebami dziecka
(np. nieuzasadnione wydtuzanie czasu potrzebnego do pobrania stosownej zaliczki,
zrealizowania zakupow czy wizyty u lekarza, itp.

Dyscyplinujac dziecko, zabrania si¢ wykorzystywania do tego celu przedmiotéw
stanowigcych wlasno$¢ dziecka, np. telefonow komorkowych, komputeréow, laptopow i in.
Wymierzajac kar¢ porzadkowa, pracownik za kazdym razem powinien informowacé
dziecko o mozliwos$ci odwotania si¢ od nalozonej kary wskazujac obowigzujacy system
odwotania od kary.



Zalgcznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

- wersja skrocona dla dzieci

Zasady bezpiecznych relacji dziecko- dziecko a w szczegolnoSci,
zapobiegania zachowaniom niedozwolonym

Zasady bezpiecznych relacji dzieci w:

v" Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci w Gryficach przy ul. Polnej

v' Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 2 w Gryficach
przy ul. Trzyglowskiej 30.

Naczelng zasadg relacji miedzy dzie¢mi jest postgpowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godno$ci 1 potrzeb wszystkich wychowankow. Usztywnienie granic moze spowodowac
samotno$¢, izolacje, brak intymnego kontaktu w relacjach z ludzmi. Natomiast granica zbyt
luzna moze spowodowaé brak poczucia bezpieczenstwa, a czasem nawet nieSwiadome
przyzwolenie na przekraczanie granic, co moze prowadzi¢ do narazenia nas na przemoc.

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego dziecka w jakiejkolwiek
formie.

2. Wychowankom nie wolno uzywaé przemocy, znecaé si¢ nad soba, a w szczegolnosci
dzie¢mi stabszymi, uzywac¢ wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Wychowankom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac.
Nie wolno na siebie krzycze¢.

4. Wychowankowie powinni szanowa¢ prawo innych wychowankow do prywatnosci.

5. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, gestow 1 zartow, wydawania dwuznacznych
odglosow.

6. Zabrania si¢ czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec innych
wychowankow przewagi fizycznej ( zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia
lub noszace znamiona:

v przemocy fizycznej ( np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie),

v’ erotyzowanie relacji ( flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajgce
spojrzenie),

v’ seksualizacja relacji ( obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne).

8. Niedopuszczalne jest spanie lub lezenie wychowankow w jednym tézku.

9. Zabrania si¢ przemieszczania si¢ po domu w samej bieliznie lub niekompletne;j
garderobie.



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zabrania si¢ wspolnej kapieli pod prysznicem.

Kapiel brana jest pojedynczo. Niedozwolone jest przebywanie w lazience innych
wychowankow w takcie kapieli.

Zabrania wnoszenia pod prysznic telefonow, gltosnikow.

W trakcie kapieli innego dziecka, potrzeby fizjologiczne zalatwiane sa w drugiej
toalecie.

Zabrania si¢ utrwalania wizerunku innych dzieci ( filmowania, nagrywania glosu,
fotografowania) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktére moga
ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.

Zabrania si¢ nagrywania i umieszczania w sieci filmikow badz réznych tresci
naktaniajacych do robienia rzeczy niedozwolonych czy tez noszacych znamiona hejtu.
Zabrania si¢ namawiania, zastraszania badz czgstowania wzajemnie alkoholem,
wyrobami tytoniowymi, nielegalnymi substancjami, napojami energetyzujacymi,
a takze uzywania ich w obecno$ci innych dzieci.

Niedopuszczalne jest placenie innym  dzieciom za wykonywanie  czynnosci
porzadkowych lub innych badz tez ich przekupywanie.

Niedopuszczalne jest wchodzenie do sypialni innego dziecka bez pukania
oraz uprzedniego uzyskania jego zgody, przegladania jego rzeczy osobistych,
zaklocania spokoju wspotlokatora

Zabrania si¢ wymuszania pieni¢dzy, przywlaszczania lub niszczenia mienia nalezacego
do innego dziecka, np. kosmetykow, odziezy, urzadzen elektronicznych, lub sprzetu
sportowo- rekreacyjnego.



Zalgcznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

- wersja dla dzieci

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w:

v" Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci w Gryficach, ul. Polne;j 8;
v' Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 2 w Gryficach,
ul. Trzygtowska 30.

1. Placéwka umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak 1 dzieciom.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie Placowek bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w ww. jednostkach.

5. Pracownik Palcowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z internetu, czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez

dzieci.

6. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet bagdz inna osoba wskazana przez
dyrektora Centrum, przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z internetu.

7. Placowka =zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy

jest swobodny dostep do sieci.

8. Opracowany jest i wdrozony regulamin korzystania z urzadzen elektronicznych

z dostgpem do internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore nalezy

podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.



Zalgcznik nr 5

do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
- wersja dla dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

10.

11.

12.

13.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w:

Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci w Gryficach, ul. Polnej §;
Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 2 w Gryficach,
ul. Trzygtowska 30.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa

Kazde podejmowane przez nas dziatanie zwigzane z utrwalaniem, przetwarzaniem
1 publikowaniem wizerunkow poparte jest odpowiedzialnoscia i rozwaga.

Dzielenie si¢ zdjeciami lub sukcesami dzieci, stuzy jedynie dokumentowaniu naszych
dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Prezentowane zdj¢cia/nagrania
pokazujg szeroki przekrdj dzieci- w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rdézne grupy etniczne.

Kazde dziecko ma prawo zdecydowa¢, czy jego wizerunek zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzykiem wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Kazdy rodzic/opiekun prawny na piSmie wyraza zgode na zrobienie i1 publikacje
zdjecia/nagrania.

Kazde dziecko od 16 roku zycia, na piSmie wyraza zgode na zrobienie 1 publikacje
zdjecia/nagrania.

Unika si¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
1 nazwiska. W razie koniecznos$ci uzywane jest tylko imie.

Niedopuszczalnym jest ujawnianie jakichkolwiek danych wrazliwych o dziecku dot.
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej powigzanej z wizerunkiem
dziecka.

Nie publikuje si¢ zdje¢ dzieci, ktore opuscity Placowke jesli one same lub ich rodzice
nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu z instytucji.

Przyjmuje si¢ zasadg, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekceji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa.

Przedstawiciele mediow lub dowolna osoba chcaca zarejestrowac jakie§ wydarzenie
w Placowce lub opublikowa¢ zebrany material, musza taka prosbe zglosi¢ wczesniej
do dyrekcji 1 uzyska¢ stosowng zgodg.

Zabrania si¢ personelowi umozliwiania przedstawicielom medidw i osobom trzecim
utrwalania wizerunku dziecka na ternie instytucji.



14. Zabrania si¢ personelowi kontaktowania dzieci z przedstawicielami mediéw i1 oséb
trzecich, udzielania kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i wypowiadania
si¢ o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

15. W przypadku braku zgody dziecka lub rodzica/opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku, decyzja taka jest wigzaca i respektowana.

16. Materialy zawierajagce wizerunek dziecka przechowywane sg z nalezyta starannos$cia
1w sposob zgodny z prawem oraz bezpiecznym dla dzieci.



