Zalgcznik nr 1
do zarzgdzenia wewnetrznego

dyrektora Centrum Obstugi POW
w Gryficach z dnia 15.06.2024 r.

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Centrum Obshugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w  Gryficach oraz Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej Dom dla Dzieci w Gryficach, Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Dom
dla Dzieci Nr 2 w Gryficach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy Centrum oraz Placowek traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej jednostki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

1. Pracownikiem Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Gryficach
jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

2. Pracownikiem Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej Dom dla Dzieci w Gryficach
1 Placowki Opiekunczo - Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 2 w Gryficach jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

5. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku kontaktu z rodzicami nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego
o uregulowanie kwestii rozszerzenia uprawnien w trybie ograniczenia wiadzy
rodzicielskie;j.

6. Krzywdzenie dziecka — jest to, popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Centrum i Placowki,
lub zagrozenie dla dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zadrapania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, ztamania, obrazenia wewnetrzne.

8. Przemoc psychiczna/emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 oS$mieszanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 milo$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktoérych nie jest ono w stanie spenic.
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Wykorzystywanie seksualne - to kazdy akt seksualny lub o podtozu seksualnym, przez
ktéry druga osoba czuje si¢ niekomfortowo, zmuszana lub zastraszana. To zachowanie,
do ktorego druga osoba nie zachecita ani nie wybrala. Wykorzystywanie seksualne
jest pogwalceniem zaufania drugiej osoby i zanegowaniem jej prawa do decydowania
o tym, co dzieje si¢ z jej ciatem. Wykorzystywanie seksualne jest naduzyciem uprawnien
1 wladzy. Wykorzystywanie seksualne dziecka to angazowanie dziecka w aktywnos¢
seksualng przez osobe dorosta. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng lub intelektualng
nad swoja ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, w szczegodlnoSci narazajace
te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnosé
cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych
przemoca. To takze niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za internet - to wyznaczony przez dyrektora Centrum pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie palcowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w intrenecie.

Koordynator ochrony wychowankow przed krzywdzeniem - to wyznaczony przez
dyrektora Centrum pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w ww. jednostkach.

Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Pracownicy Centrum i Placowek posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami lub opiekunami przekazujac informacj¢ na temat dostepnej oferty wsparcia
motywujac do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko- dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig zalacznik Nr 2 i zalacznik Nr 3 do niniejszej
Polityki.

Rekrutacja pracownikow Centrum oraz Placowek odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig zalacznik Nr 1 do niniejszej Polityki.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§3

1. Koordynatorem ochrony wychowankéw przed krzywdzeniem jest osoba wyznaczona przez
dyrektora Centrum.

2. Koordynator jest osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych
zrachowaniach pracownikéw wobec wychowankow.

3. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o niedozwolonych zrachowaniach wobec
wychowankoéw przez innych wychowankow, pracownikow lub osob trzecich jest pracownik
placowki.

4. W przypadku podjecia przez pracownika Centrum lub Placowki podejrzenia, ze dziecko
jest lub byto krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi ds. ochrony wychowanka przed
krzywdzeniem. W przypadku nieobecnosci koordynatora - dyrektorowi Centrum.

5. Kazdy wychowanek placowki moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej
ma zaufanie, bedacej pracownikiem, fakt stosowania wobec niego przemocy.

6. Kazdy pracownik jest zobowigzany do przyjmowania (ustnie lub pisemnie) zgloszen
wychowankdéw o niedozwolonych zrachowaniach wychowankéw lub pracownikow.

7. Pracownik, ktéry byt $wiadkiem krzywdzenia wychowanka lub powzigt informacje
o krzywdzeniu wychowanka, a nie zglosil tego zdarzenia wychowawcy wychowanka
(w przypadku krzywdzenia przez innego wychowanka) lub koordynatorowi ( w przypadku
krzywdzenia przez pracownika), podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie
obowigzkoéw pracownika.

§4

Koordynatorowi ds. ochrony wychowanka przed krzywdzeniem wdraza stosowng procedure
interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

§5

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego dyrektor Centrum powotuje zesp6t interwencyjny.

2. W skfad zespotu interwencyjnego wchodza: dyrektor Centrum, koordynator ds. ochrony
wychowanka przed krzywdzeniem, psycholog, wychowawca oraz inne osoby majace
wiedzg o krzywdzeniu dziecka oraz znajace sytuacje dziecka.

3. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w §2 pkt.2 Polityki, adekwatnego do uzyskanych informacji o sytuacji dziecka.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice lub opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Koordynator ds. ochrony wychowanka przed
krzywdzeniem zaprasza rodzicéw/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokél.



§6

Plan pomocy dziecku przedstawiany jest jego opickunom prawnym z ewentualnym
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrektor Centrum lub koordynator ds. ochrony wychowanka przed krzywdzeniem
informuje opiekundéw prawnych o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny lub inna) - w zaleznos$ci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i zintegrowanej z nim interwencji.

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zalacznik Nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku

§8

Centrum oraz kazda Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢ ochrong
wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi zalgcznik nr S do

niniejszej Polityki.
§9

Pracownikom Centrum 1 Placowek nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Placoéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10

. Upublicznienie przez pracownika Placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgodny
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz takze samego dziecka powyzej 16 roku zycia.
Pisemna zgoda przechowywana jest w aktach osobowych dziecka.



Rozdzial V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do internetu
§11

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z intrenetu i mediow
elektronicznych stanowi zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

Na terenie Placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem wychowawcy

b. bez nadzoru wychowawcy (dostgp swobodny)

c. zapomocy sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem wychowawcy, wychowawca
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Wychowaweca czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci.

W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Pracownicy Centrum 1 Placowki zapewniaja staty dostgp do materiatdéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy
jest dostep swobodny.

§12

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i1 aktualizujagc odpowiednie
oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Centrum
lub koordynatorowi placowki, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem.
Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w stosownej procedurze.



Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie
na sygnaly naruszenia Polityki i proponowanie zmian oraz prowadzenia rejestru zgloszen,
ktory stanowi zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki.
. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
Placowek oraz Centrum, raz na 12 miesig¢cy ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 8 do niniejszej Polityki.
. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w Placowkach.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Gryficach.
Dyrektor Centrum Obstlugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w  Gryficach,
wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom, wychowankom
1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikéw, dzieci
i ich opiekundw, poprzez udostepnianie tekstu na stronie internetowej oraz wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie Centrum oraz Placowkach, rowniez w wersji skrocone;,
przeznaczonej dla dzieci.



Zalgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

v Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Gryficach;

v Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci w Gryficach, ul. Polne;j 8;

v Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 2 w Gryficach,
ul. Trzygtowska 30.

. W ramach rekrutacji personelu pracujagcego w Placowkach prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi, poznanie jego kwalifikacji, w tym stosunku
do wartosci takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
. Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Gryficach musi
zadba¢, aby osoby zatrudniane (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie,
wolontariusze, stazy$ci oraz praktykanci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw dyrektor
Centrum wymaga od kandydatki/kandydata danych pozwalajacych zidentyfikowa¢ osobe
zatrudniana, tj.

a. 1imig¢ i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe

oraz (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej w centrum lub Placéwce, dyrektor Centrum
pobiera dane osobowe kandydatki/kandydata, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jej/jego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

. Dyrektor Centrum pobiera od kandydatki/kandydata informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),



10.

1.

lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa

obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada o§wiadczenie o panstwie

lub panstwach, w ktérych zamieszkiwala w ciaggu ostatnich 20 lat, innych

niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada

informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci

nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego

panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja

o niekaralno$ci, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi

si¢ rejestru karnego woéwcezas kandydatka/kandydat, sktada pracodawcy o$wiadczenie

o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za

czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV

Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,

w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma

obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy

stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania

wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami  skltadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci  karnej

kandydatka/kandydat sktada os$wiadczenie o nastepujacej tresci ,,Jestem Swiadomaly

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”’. O§wiadczenie to zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzane] opieka 1 wychowaniem

kandydatka/kandydat o§wiadcza na pismie, ze:

a) nie jest i nie byta/byl pozbawiona/y wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej/jemu zawieszona oraz ograniczona;

b) wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niej/niego wynika z tytulu egzekucyjnego;

¢) nie byla/byl skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo skarbowe;

d) jest zdolna/y do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwskazan do tej pracy;

e) zostala/t przeszkolona/y w zakresie ochrony danych osobowych

f) =zostala/t przeszkolona/y w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.



Zalgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu w:

v Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Gryficach;

v’ Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci w Gryficach, ul. Polnej 8;

v' Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 2 w Gryficach,
ul. Trzygtowska 30.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow (personel)
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego jak najlepszym interesie. Pracownik traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac
te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad
sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieé¢mi

Jeste§ zobowigzana/y do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i1 kazdorazowego
rozwazenia czy Twoja reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btgdnej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj spokdj, cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

5. Nie wolno Ci obarcza¢ dziecka swoimi problemami osobistymi i sprawami rodzinnymi
badZz zawodowymi.

6. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy. Popro$ dziecko
0 pozostawienie telefonu w swojej sypialni, badz innym pomieszczeniu.

W trakcie rozmowy z dzieckiem nie uzywaj telefonu, nie odbieraj zadnych rozmoéw
ani wiadomosci.

W sytuacji gdy pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
za zamknietymi drzwiami bez obecno$ci osoby trzeciej zachowaj wszelkie zasady
ostroznosci.

Zajecia indywidualne przeprowadzane przez specjalistow lub rozmowy indywidulane
bez obecnos$ci osoby trzeciej powinny odbywaé si¢ w przeznaczonym
do tego pomieszczeniu. Jesli nie ma takiej mozliwos$ci, rozmowe nalezy przeprowadzic¢
w pokoju wychowawcow.

Przed rozpoczeciem rozmowy lub zaje¢ indywidulanych nalezy zadba¢, aby miejsce
do pracy byto czyste, zeby nie znajdowatly si¢ przedmioty potencjalnie niebezpieczne,
na przyktad wyposazone w ostrza.

W trakcie rozmowy/zaje¢ nalezy uwzgledni¢ poziom mozliwosci wychowanka
tak, aby mogt on zrozumie¢ przekazywang mu tre$¢ oraz osiggac¢ sukcesy na miare
swoich mozliwosci.

Dopuszczalna jest zmiana tematu rozmowy/zajec i podazanie za aktualnymi potrzebami
wychowanka, jesli prowadzacy uzna, ze temat zaproponowany przez wychowanka
jest dla niego na tyle istotny, Ze nie zajecie si¢ nim natychmiast nie pozwoli na dalsza
spokojng konwersacje.

Rozmowa/zajecia odbywa si¢ w atmosferze wzajemnego szacunku. Pracownik
zobowigzany jest do dbania o dobrostan wychowanka.

Jesli wymagaja tego okolicznosci, pracownik zobowigzany jest do zachowania
tajemnicy. Nalezy wychowanka uprzedzi¢, Ze tajemnica nie moga zosta¢ objete
informacje dotyczace popetniania czynow zabronionych lub stanowigcych zagrozenie
dla zycia lub zdrowia. Po powzigciu takich informacji, prowadzacy rozmowe/zajecia
zobowigzany jest do podjecia interwencji.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecno$ci dzieci w sposOb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow, 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jezeli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretne;j
osoby, zachowania czy stow moga Ci o tym powiedzie¢ lub wskazanej osobie
(w zalezno$ci od przyjetych procedur) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
lub/i pomocy
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Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng, sprawno$¢/ niepetnosprawnosc, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Uszanuj zdanie dziecka i1 jego $wiatopoglad pozwalajac na samodzielne dokonanie
wyboru w zakresie obchodzenia $wiat 1 uroczystosci celebrowanych przez wigkszos¢.
Zapewnij dziecku odpowiednie warunki, aby mialo poczucie wspdlnoty opartej
na rOwnosci 1 tolerancji.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Podejmij niezwtoczne i stanowcze dziatania w przypadku ujawnienia dzialan grupy
zmierzajace do wykluczenia dziecka badz nierdwnego traktowania.

Chron dzieci przed wszelkimi formami przemocy. W przypadku ujawnienia
jakiejkolwiek formy przemocy podejmij natychmiastowg interwencj¢.

Nie wolno nawigzywa¢  z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dziect, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskala zgdd rodzicéw/opiekundow prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, e- papierosow
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci lub w miejscu
widocznych dla dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicéw/opiekunoéw dziecka.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze $wigtami badZ np. urodzinami.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zglaszane dyrektorowi
Centrum. Jesli jestes$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢
godnos¢ osob zainteresowanych.

Reaguj stanowczo na wszelkie formy niewlasciwych zachowan badZ przemocy wobec
dzieci ze strony oséb odwiedzajacych innych wychowankéw badz przebywajacych
w placowce. Kieruj si¢ przyjetymi zasadami (procedura) z zachowaniem spokoju,
godnosci 1 szacunku.
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Niezwlocznie reaguj na wszelkie oznaki samouszkodzen na ciele dziecka, symptomy
zaburzen odzywiania czy mysli lub zamiary samobdjcze zachowujac
przy tym dyskrecje, szacunek oraz godno$¢ dziecka kierujac si¢ zasadami
opracowanymi w stosownej procedurze.

Reaguj stanowczo, ale z zachowaniem szacunku i godnos$ci dziecka na wszelkie proby
podejmowane przez dziecko zwigzane z przebywaniem i poruszaniem si¢ po czesciach
wspolnych domu w nieodpowiednim ubiorze, tj. w samej bieliznie, odziezy znacznie
eksponujacej intymne czesci ciata badz z gotym torsem (chtopcy). W sytuacji sprzeciwu
ze strony dziecka konsekwentnie wyegzekwuj zmiang¢ stroju 1 wytlumacz
mu koniecznos$¢ zadbania o stosowny wyglad.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

1.

Co do zasady, kontakt fizyczny powinien by¢ zawsze inicjowany przez dziecko
(powitanie, pozegnanie czy tez inne sytuacje temu sprzyjajace).

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalizmem, osadem, shuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

W trakcie czynnosci higieniczno-pielgegnacyjnych zawsze uzywaj rekawic medycznych,
myjki lub innych rzeczy ograniczajacych bezposredni kontakt ze skorg dziecka. Unikaj
innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, kapieli, przewijaniu
1 korzystaniu z toalety.

W trakcie kapieli dziecka mlodszego (wiek przedszkolny) lub wymagajacych Twojej
pomocy zadbaj o to, aby dziecko miato na sobie majtki. Postaraj si¢, aby w czasie mycia
stref intymnych dziecko samo wykonato ta czynno$¢ przy Twoim instruktarzu
z zachowaniem spokoju i szacunku okazanego dziecku.

W trakcie czynnosci zwigzanych z usypianiem dziecka usiadz na krzesle przy to6zku,
w miar¢ mozliwosci przy uchylonych lekko drzwiach.

Nie mozna ktas¢ si¢ z dzieckiem ani leze¢ z nim w jednym tozku.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub jednym pokoju.

Nie wolno Ci narusza¢ nietykalnosci cielesnej dziecka, a zwtaszcza go bié, szturchac,
popycha¢ czy w jakikolwiek inny sposob zadawa¢ mu bol fizyczny lub powodujacy
W nim poczucie upokorzenia, ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.



10.
. Nie angazuj si¢ w takie czynnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
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Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
Zawsze badz gotowy na wyjasnienie swoich dziatan.

zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doznaty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem
sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz niecadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinnas/powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzad
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

Bedac swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow

wylacznie opiekunczych i wychowawczych. Kazda zmiana indywidulanych godziny pracy

z wychowankiem (poza planem pracy) powinna by¢ zgloszona przetozonemu

z uzasadnieniem i wskazaniem dni, w ktorych godziny pracy bgda zrealizowane i musisz

otrzymac na to zgode dyrektora.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi, poprzez prywatne kanaty
komunikacyjne (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢ - w przypadku pracownikoéw petnigcych funkcje
opiekunéw prawnych lub wychowawcow wiodacych dopuszcza si¢ taka forme
komunikacji poprzez komunikatory internetowe. Nalezy przy tym zachowaé wszelkie
zasady kontaktu opisane powyze;j.

Jesli zachodzi konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami w jaki§ sposob spokrewnionymi z pracownikiem) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
1 opiekundw.



Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej aktywnosci
w sieci poprzez aplikacje, algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatah w intrenecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozesz spotka¢ wychowankow lub ich bliskich, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnych kont, z ktérych korzystasz.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci, ich rodzice/opiekunowie i osoby zwigzane
z dzieckiem bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowg aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2. W trakcie petienia dyzuru i indywidulanej pracy z dzieckiem osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth
wylaczna na terenie instytucji.

Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

1. Organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona ( np. wyjazd
na wycieczke lub inne wydarzenia organizowane przez placéwke).

2. Organizujac transport w pierwszej kolejnosci korzystaj zawsze z auta sluzbowego badz
srodkow transportu publicznego.

3. W wyjatkowych sytuacjach, po uzyskaniu zgody przetozonego mozesz skorzysta¢ z auta
prywatnego zachowujac wszelkie zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko.

4. Opieka nad wychowankami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami
o organizacji wyjazdow 1 wycieczek.

5. Organizujac nocleg i zakwaterowanie bierz pod uwage pokrewienstwo, relacje, pte¢ dzieci
oraz mozliwe zachowania trudne badz niepozadane w trakcie wyjazdu.

6. Na kazde zachowania niosgce znamiona demoralizacji badZ czynu zabronionego zareaguj
stanowczo, zgodnie z obowigzujacymi procedurami z zachowaniem dyskrecji oraz szacunku
wobec dzieci.

7. Wszelkie podejmowane interwencje sporzadz na piSmie w formie notatki i niezwlocznie
przekaz dyrektorowi Centrum.

Dyscyplinowanie dziecka

Dyscyplinowanie matoletniego wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego
systemu warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych
decyzji.

1. Niedopuszczalne sg wszelakie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizanie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

v’ fizycznej ( agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
kregpowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb



fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwos$ci, dopuszczanie si¢ do zachowan o charakterze
seksualnym),

v’ psychicznej ( dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wiasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynalezno$ci, mitosci,
symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i1 rodziny),

v zaniedbania czy zaniechania czynnoSci zwigzanych z potrzebami dziecka
(np. nieuzasadnione wydtuzanie czasu potrzebnego do pobrania stosownej zaliczki,
zrealizowania zakupow czy wizyty u lekarza itp.

2. Dyscyplinujac dziecko, zabrania si¢ wykorzystywania do tego celu przedmiotow
stanowigcych wlasno$¢ dziecka, np. telefonéw komorkowych, komputerow, laptopow
1in.

3. Wymierzajac kar¢ porzadkowa, za kazdym razem informuj dziecko o mozliwos$ci odwotania
si¢ od natozonej kary wskazujac obowigzujacy system odwotania od kary.



Zalgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji dziecko- dziecko a w szczegolnoSci,
zapobiegania zachowaniom niedozwolonym

Zasady bezpiecznych relacji dzieci w:

v Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci w Gryficach przy ul. Polnej

v' Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 2 w Gryficach
przy ul. Trzyglowskiej 30.

Naczelng zasadg relacji miedzy dzie¢mi jest postgpowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godno$ci 1 potrzeb wszystkich wychowankéw. Usztywnienie granic moze spowodowaé
samotno$¢, izolacje, brak intymnego kontaktu w relacjach z ludzmi. Natomiast granica zbyt
luzna moze spowodowaé brak poczucia bezpieczenstwa, a czasem nawet nieswiadome
przyzwolenie na przekraczanie granic, co moze prowadzi¢ do narazenia nas na przemoc.

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego dziecka w jakiejkolwiek
formie.

2. Wychowankom nie wolno uzywaé przemocy, zn¢cac si¢ nad soba, a w szczeg6lnosci
dzie¢mi stabszymi, uzywa¢ wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Wychowankom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac.
Nie wolno na siebie krzycze¢.

4. Wychowankowie powinni szanowa¢ prawo innych wychowankéw do prywatnosci.

5. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, wydawania dwuznacznych
odglosow.

6. Zabrania si¢ czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach
do aktywnos$ci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec innych
wychowankow przewagi fizycznej ( zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia
lub noszace znamiona:

v przemocy fizycznej ( np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie,
kopanie, szarpanie),

v’ erotyzowanie relacji ( flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace
spojrzenie),

v' seksualizacja relacji ( obcowanie pitciowe i inne czynnosci seksualne).

8. Niedopuszczalne jest spanie lub lezenie wychowankéw w jednym t6zku.

9. Zabrania si¢ przemieszczania si¢ po domu w samej bieliznie lub niekompletne;j
garderobie.

10. Zabrania si¢ wspolnej kapieli pod prysznicem.



11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kapiel brana jest pojedynczo. Niedozwolone jest przebywanie w tazience innych
wychowankow w takcie kapieli.

Zabrania wnoszenia pod prysznic telefonow, gtosnikow.

W trakcie kapieli innego dziecka, potrzeby fizjologiczne zalatwiane sa w drugiej
toalecie.

Zabrania si¢ utrwalania wizerunku innych dzieci ( filmowania, nagrywania glosu,
fotografowania) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktére moga
ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.

Zabrania si¢ nagrywania i umieszczania w sieci filmikow badz réznych tresci
naktaniajacych do robienia rzeczy niedozwolonych czy tez noszacych znamiona hejtu.
Zabrania si¢ namawiania, zastraszania badz cz¢stowania wzajemnie alkoholem,
wyrobami tytoniowymi, nielegalnymi substancjami, napojami energetyzujacymi,
a takze uzywania ich w obecnosci innych dzieci.

Niedopuszczalne jest placenie innym  dzieciom za wykonywanie  czynnosci
porzadkowych lub innych badz tez ich przekupywanie.

Niedopuszczalne jest wchodzenie do sypialni innego dziecka bez pukania
oraz uprzedniego uzyskania jego zgody, przegladania jego rzeczy osobistych,
zakldécania spokoju wspotlokatora

Zabrania si¢ wymuszania pieni¢dzy, przywlaszczania lub niszczenia mienia nalezacego
do innego dziecka, np. kosmetykow, odziezy, urzadzen elektronicznych, lub sprzetu
sportowo- rekreacyjnego.



Zalgcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka

Data zgloszenia

Imi¢ 1 nazwisko/stanowisko osoby
zawiadamiajgcej o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji i forma krzywdzenia (opis sytuacji)

Opis dzialan podjetych przez pedagoga.

Opis dziatania:




Spotkania z opiekunami dziecka.

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
( zakresli¢ wlasciwe) v’ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa;

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;
inny rodzaj interwencji. Jaki?

AN

Dane dotyczace interwencji

Data zgloszenia interwencji Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje
L L
2 2
K PRSP K PR PP P PRSP

Wyniki interwencji

Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje




Zalgcznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

\

10.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w:

Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Gryficach;

Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci w Gryficach, ul. Polnej 8;
Placoéwce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 2 w Gryficach,
ul. Trzyglowska 30.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa

Kazde podejmowane przez nas dziatanie zwigzane z utrwalaniem, przetwarzaniem

i publikowaniem wizerunkow poparte jest odpowiedzialnoscia i rozwaga.

Dzielenie si¢ zdjeciami lub sukcesami dzieci, stuzy jedynie dokumentowaniu naszych

dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Prezentowane zdj¢cia/nagrania

pokazujg szeroki przekrdj dzieci- w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Kazde dziecko ma prawo zdecydowac, czy jego wizerunek zostanie zarejestrowany

1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko

wtedy wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzykiem wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Kazdy rodzic/opiekun prawny na piSmie wyraza zgod¢ na zrobienie i publikacje

zdjecia/nagrania.

Kazde dziecko od 16 roku Zycia, na piSmie wyraza zgod¢ na zrobienie 1 publikacje

zdjecia/nagrania.

Unika si¢ podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska. W razie koniecznos$ci uzywane jest tylko imig.

Niedopuszczalnym jest ujawnianie jakichkolwiek danych wrazliwych o dziecku dot.

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej powigzanej z wizerunkiem

dziecka.

Zmniejszajac ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystywania zdjeé/nagran

dzieci przyjmuje si¢ nastepujace zasady:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajagca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny koncentrowac si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nie publikuje si¢ zdje¢ dzieci, ktore opuscity Placowke jesli one same lub ich rodzice
nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

Przyjmuje si¢ zasadg, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekceji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa.

Przedstawiciele mediow lub dowolna osoba chcaca zarejestrowac jakie§ wydarzenie
w Placowce lub opublikowa¢ zebrany material, musza taka prosbe zglosi¢ wczesniej
do dyrekcji 1 uzyska¢ stosowng zgodg.

Zabrania si¢ personelowi umozliwiania przedstawicielom medidow i osobom trzecim
utrwalania wizerunku dziecka na ternie instytucji.

Zabrania si¢ personelowi kontaktowania dzieci z przedstawicielami mediow i oséb
trzecich, udzielania kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i wypowiadania
si¢ o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

W celu nagrania materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania zachowujac wszelka ostrozno$¢, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych tam dzieci.

W przypadku braku zgody dziecka lub rodzica/opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku, decyzja taka jest wigzaca i respektowana.

Materialy zawierajace wizerunek dziecka przechowywane s3 z nalezyta staranno$cig
1 w sposob zgodny z prawem oraz bezpiecznym dla dzieci.



Zalgcznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w:

v Centrum Obstugi Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych w Gryficach;
Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci w Gryficach, ul. Polnej §;
v' Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 2 w Gryficach,

<\

ul. Trzygtowska 30.

1. Infrastruktura sieciowa Placowek umozliwia dostep do internetu, zarbwno personelowi,
jak 1 dzieciom.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Centrum i Placéwek bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w ww. jednostkach.

5. Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Centrum i Placowek przed niebezpiecznymi
tresciami;

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podiagczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
Wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik, przekazuje
dyrektorowi Centrum lub koordynatorowi danej placéwki, ktorzy aranzuja
dla dziecka rozmowe¢ z pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje stosowne dzialania opisane w procedurze interwencji.

6. Opracowany jest 1 wdrozony regulamin korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzialania, ktore nalezy
podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na urzadzeniach elektronicznych.
7. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Palcéwki,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik Placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
Z internetu przez dzieci.



8. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za internet badz inna osoba wskazana przez
dyrektora Centrum, przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

9. Placéwka zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy
jest swobodny dostep do sieci.



Zalgcznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Pieczec placowki

Rejestr zdarzen zgloszonych w ramach ochrony dziecka przed krzywdzeniem

w roku..........
Lp. Data Kogo dotyczy Kategoria zdarzenia:
interwencji/ | ( ofiara/ ofiary przemocy) | ¥' incydent; Uwagi
zdarzenia v' podejrzenie
przemocy;

v’ stwierdzenie
przemocy




Zalgcznik nr 8
do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich

(badanie ankietowe)

Pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika lub osobe
trzecia.

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. czy podjates/as jakie$§ dzialania: jesli tak — jakie?
Jesli nie — dlaczego? ( odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)







